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BÀI THAM LUẬN

tại Hội nghị sơ kết 03 năm thực hiện Kế hoạch số 108-KH/TU 
ngày 25/7/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về thực hiện 

Nghị quyết số 26-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khoá XII
-----
Ban Thường vụ Thành uỷ Sa Đéc
Được sự phân công của Ban Tổ chức Hội nghị, thay mặt Ban Thường vụ Thành uỷ Sa Đéc, Tôi xin tham gia phát biểu tham luận về công tác: "Xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học ở những lĩnh vực có thế mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương".
Kính thưa các đồng chí!
Thời gian qua, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh uỷ, sự phối hợp, hỗ trợ chặt chẽ của các ban, ngành Tỉnh; kế thừa và phát huy những thành tựu đạt được, cán bộ, đảng viên và nhân dân thành phố Sa Đéc đã đoàn kết, thống nhất, phát huy mọi nguồn lực, đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, khắc phục khó khăn, phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Thành phố và đã đạt được những kết quả quan trọng.

Đảng bộ thành phố Sa Đéc hiện có 37 chi bộ, đảng bộ cơ sở (trong đó, có 20 đảng bộ cơ sở, 17 chi bộ cơ sở); 154 chi bộ, đảng bộ bộ phận trực thuộc Đảng uỷ cơ sở; tổng số đảng viên là 4.183 đồng chí, chiếm tỷ lệ 3,68% dân số.
Xác định "Cán bộ là gốc của công việc", những năm qua, Ban Thường vụ Thành uỷ đã thực hiện nhiều giải pháp để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

Căn cứ Hướng dẫn số 15-HD/BTCTU ngày 02/6/2017 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ về công tác quy hoạch, đào tạo, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và trên cơ sở quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý và nguồn cán bộ quy hoạch nhân sự cấp uỷ các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Hàng năm, Ban Thường vụ Thành uỷ đều có xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nhằm đáp ứng theo yêu cầu nhiệm vụ và chuẩn hoá đối với đội ngũ cán bộ được quy hoạch; việc cử cán bộ đưa đi đào tạo phù hợp theo từng loại hình đào tạo chuyên ngành, đào tạo chuyên sâu nâng cao kỹ năng từng lĩnh vực theo các đề án, chương trình, kế hoạch đào tạo của cấp trên và Thành phố.

Hiện tại, số lượng cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý là 131 đồng chí, đội ngũ cán bộ này không ngừng trưởng thành và lớn mạnh, tính đến nay, trình độ chuyên môn nghiệp vụ ngày càng nâng cao, trong đó, trình độ đại học có 112 đồng chí, thạc sĩ có 19 đồng chí.

Riêng năm 2021, cử cán bộ, đảng viên tham gia học tập gồm:
- Đào tạo trình độ thạc sĩ: 06 đồng chí.

- Đào tạo đại học chuyên ngành (Văn bằng 2): 02 đồng chí.
- Cao cấp lý luận chính trị: 12 đồng chí, trong đó: Hệ tập trung (03 đồng chí), hệ không tập trung (09 đồng chí).
- Trung cấp lý luận chính trị: 99 đồng chí, trong đó: Hệ tập trung (26 đồng chí), hệ không tập trung (73 đồng chí).
Ngoài ra, Ban Thường vụ Thành uỷ còn lãnh đạo Ban Tổ chức Thành uỷ phối hợp với các sở, ban, ngành của Tỉnh cử 482 cán bộ, lãnh đạo tham gia tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên ngành. Đến nay, 100% cán bộ, đảng viên, lãnh đạo, quản lý toàn Thành phố đều đạt chuẩn và trên chuẩn. Trong đó, có những lĩnh vực về nghiệp vụ, kỹ năng du lịch, phục vụ du khách gắn với các làng nghề truyền thống của Sa Đéc.
* Tuy nhiên, trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, lãnh đạo của Thành phố vẫn còn tồn tại một số hạn chế như sau:

- Công tác cử cán bộ, lãnh đạo ở những lĩnh vực có thế mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển của Thành phố được Ban Thường vụ Thành uỷ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thường xuyên, liên tục và có trọng tâm, trọng điểm. Tuy nhiên, số lượng cán bộ, lãnh đạo được phê duyệt, cử đi đào tạo còn tương đối ít so với yêu cầu thực tế của Sa Đéc.
- Tính tiên phong, phát huy vai trò của cán bộ, lãnh đạo sau khi được cử tham gia đào tạo về phục vụ công việc, nhiệm vụ chuyên môn được chú trọng thực hiện và được nâng lên khá rõ. Tuy nhiên, vẫn còn một vài trường hợp chưa thật sự quyết tâm, nỗ lực để phát huy năng lực đáp ứng ngang tầm với yêu cầu mới và nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Kính thưa các đồng chí! 

Nhằm tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm; trong thời gian tới, Ban Thường vụ Thành uỷ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau: 
- Thứ nhất, tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo công tác chính trị tư tưởng và rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng để nâng cao năng lực, bản lĩnh chính trị của cán bộ; đặc biệt là giáo dục, nâng cao nhận thức về mục tiêu lý tưởng cách mạng; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện có hiệu quả việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ. 
- Thứ hai, có chính sách đổi mới công tác tạo nguồn cán bộ theo hướng lựa chọn sinh viên tốt nghiệp loại khá, giỏi ở các trường đại học có chất lượng và phân công, bố trí vào các vị trí công tác phù hợp, có điều kiện phát triển để đào tạo, rèn luyện thực tiễn, từ đó chọn lọc để bố trí, sử dụng, tạo cơ sở cho nguồn quy hoạch cán bộ lâu dài.
- Thứ ba, trên cơ sở quy hoạch, tiến hành xây dựng đề án để tiếp tục thực hiện chiến lược cán bộ; bố trí, sử dụng cán bộ, tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động của các cấp uỷ về công tác cán bộ. Thực hiện sắp xếp, bố trí cán bộ, phải dựa trên quy hoạch, yêu cầu các ngành, các cấp, nhất là các lĩnh vực địa phương có thế mạnh.
- Thứ tư, trên cơ sở đánh giá cán bộ hàng năm, tiến hành xây dựng kế hoạch cụ thể để luân chuyển, điều động giữ vị trí phù hợp với chức danh quy hoạch ở lĩnh vực trọng yếu, nơi triển khai mô hình mới để thử thách, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, nhân sinh quan cách mạng, năng lực lãnh đạo toàn diện của cán bộ. Đồng thời, tăng cường công tác quản lý nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ trong sạch, vững mạnh gắn với việc nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo hướng chuẩn hoá yêu cầu cho từng chức danh, vận dụng các chính sách để hỗ trợ kinh phí cho cán bộ đi đào tạo nhằm động viên tinh thần, an tâm học tập.
- Thứ năm, tiếp tục đổi mới, triển khai đồng bộ các khâu của công tác cán bộ. Lãnh đạo thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chủ động nắm vững tình hình cơ sở, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý, góp phần tăng cường đoàn kết trong Đảng và bảo vệ Đảng. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong Đảng, cải tiến phong cách, lề lối làm việc theo hướng gần dân, sát dân, vì dân.
- Thứ sáu, chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. Bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy định theo hướng phân công, phân nhiệm rõ ràng, đề cao trách nhiệm cá nhân. Kiên quyết xử lý và kịp thời thay thế các trường hợp cán bộ, công chức phẩm chất đạo đức kém, thiếu tinh thần trách nhiệm, vô cảm đối với công việc; lợi dụng chức vụ để nhũng nhiễu, phiền hà, gây bất bình cho nhân dân. 
______________

